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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
ПРИКАЗот 1 июля 2025 г. N 15-нп

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ СЛУЧАЕВ И ПОРЯДКА ОКАЗАНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫЗАНЯТОСТИ СОДЕЙСТВИЯ ГРАЖДАНАМ ИНЫХ КАТЕГОРИЙ В ОРГАНИЗАЦИИПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ, ПОЛУЧЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Список изменяющих документов(в ред. приказов Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югрыот 11.09.2025 N 23-нп, от 10.02.2026 N 3-нп, от 28.09.2026 N 10-нп)

В соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятостинаселения в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от25 мая 2012 года N 52-оз "О регулировании отдельных вопросов в сфере занятости населения вХанты-Мансийском автономном округе - Югре", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 июля 2012 года N 265-п "О Департаменте труда изанятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" приказываю:
1. Определить случаи и порядок оказания органами службы занятости содействия гражданаминых категорий в организации прохождения профессионального обучения, получениядополнительного профессионального образования согласно приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня признания утратившими силу:
2.1. Приложения 11 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры от 24 декабря 2021 года N 578-п "О мерах по реализации государственнойпрограммы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Поддержка занятости населения".
2.2. Приложения 5 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа- Югры от 10 февраля 2023 года N 51-п "О едином перечне прав, льгот, социальных гарантий икомпенсаций в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре гражданам, принимающим участиев специальной военной операции, и членам их семей".

Директор Департаментатруда и занятости населенияавтономного округаР.М.БЕЛКИН
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Приложениек приказу Департамента трудаи занятости населенияХанты-Мансийскогоавтономного округа - Югрыот 1 июля 2025 года N 15-нп
СЛУЧАИИ ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ СОДЕЙСТВИЯГРАЖДАНАМ ИНЫХ КАТЕГОРИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ, ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Список изменяющих документов(в ред. приказов Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югрыот 11.09.2025 N 23-нп, от 10.02.2026 N 3-нп, от 28.09.2026 N 10-нп)
1. Настоящее приложение определяет случаи и порядок организации органами службызанятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - автономный округ)прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессиональногообразования иными категориями граждан, зарегистрированных в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке по месту жительства или по месту пребыванияна территории автономного округа (далее - обучение).
2. Источником финансирования обучения иных категорий граждан являются средствабюджета автономного округа, предусмотренные на реализацию регионального проекта"Профессиональное долголетие", комплекса процессных мероприятий "Содействиетрудоустройству граждан, в том числе граждан с инвалидностью, и социальная поддержкабезработных граждан" направления (подпрограммы) "Содействие трудоустройству граждан исоциальная поддержка безработных граждан" государственной программы автономного округа"Поддержка занятости населения", утвержденной постановлением Правительства автономногоокруга от 10 ноября 2023 года N 552-п.
3. Органы службы занятости оказывают содействие в организации прохождения обученияследующим категориям граждан:
1) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста(от 0 до 6 лет включительно);
2) незанятые граждане трудоспособного возраста - длительно (более 1 года) не работающие ине имеющие профессионального образования, при этом зарегистрированные в территориальномцентре занятости населения казенного учреждения автономного округа "Центр занятостинаселения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (далее - центр занятости населения) вцелях поиска подходящей работы и не признанные в установленном порядке безработнымиграждане Российской Федерации из числа незанятого населения трудоспособного возраста;
3) незанятые граждане Российской Федерации, ищущие работу и готовые приступить к ней,
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из числа лиц:
предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право настраховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
достигших на момент обращения в центр занятости населения в целях поиска подходящейработы возраста 50 лет и старше;
которым в соответствии с законодательством Российской Федерации досрочно назначенастраховая пенсия по старости и (или) пенсия за выслугу лет;
4) граждане, вынужденно покинувшие территорию Украины, - зарегистрированные по меступребывания на территории автономного округа незанятые граждане Украины, граждане ДонецкойНародной Республики, граждане Луганской Народной Республики и лица без гражданства,постоянно проживающие на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, ЛуганскойНародной Республики, вынужденно покинувшие начиная с 18 февраля 2022 года территориюУкраины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и прибывшие натерриторию Российской Федерации в экстренном массовом порядке;
5) инвалиды - зарегистрированные в центре занятости населения в целях поиска подходящейработы и не признанные в установленном порядке безработными граждане Российской Федерациииз числа незанятых инвалидов в трудоспособном возрасте, в том числе инвалидов молодоговозраста (от 18 до 44 лет), которые в соответствии с индивидуальными программамиреабилитации и абилитации инвалида нуждаются в обучении;
6) участники специальной военной операции - граждане Российской Федерации,принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции,обратившиеся в центр занятости населения в целях поиска работы, в том числе лица, названные вабзаце четвертом подпункта "а" пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 15 мая 2026года N 327 "О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие вспециальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации";(пп. 6 в ред. приказа Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 28.09.2026 N10-нп)
7) члены семей участников специальной военной операции - обратившиеся в центр занятостинаселения в целях поиска работы граждане Российской Федерации из числа супругов, детейтрудоспособного возраста, родителей, лиц, находящихся на иждивении либо находившихся наиждивении на дату гибели (смерти) граждан, принимающих (принимавших) участие(содействующих (содействовавших) выполнению задач) в специальной военной операции;(в ред. приказов Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 10.02.2026 N 3-нп,от 28.09.2026 N 10-нп)
8) работники в возрасте 50 лет и старше;
9) незанятые выпускники 9-х, 11-х классов.(пп. 9 введен приказом Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 11.09.2025 N23-нп)
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3.1. За участниками специальной военной операции, членами семей участников специальнойвоенной операции сохраняется право приоритетного прохождения обучения.(п. 3.1 введен приказом Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 28.09.2026 N10-нп)
4. Органы службы занятости оказывают содействие в организации прохождения обучениягражданам, указанным в пункте 3 настоящего приложения, в следующих случаях:
гражданин не имеет квалификации;
невозможно подобрать подходящую работу в связи с отсутствием у гражданина необходимойквалификации;
необходимо изменить профессию, специальность в связи с отсутствием работы, отвечающейимеющейся у гражданина квалификации;
гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии,специальности;
гражданин стремится возобновить трудовую деятельность;
гражданин стремится продлить трудовую деятельность.
5. Содействие органами службы занятости в организации обучения гражданам включает:
информирование граждан о порядке организации обучения;
содействие в подаче заявления в электронной форме;
предоставление доступа к федеральной государственной информационной системе Единаяцифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее - единаяцифровая платформа) и консультационные услуги.
6. Гражданин в целях оказания ему содействия в обучении подает документы и сведения,предусмотренные абзацами со второго по третий, с пятого по одиннадцатый пункта 5 Стандартадеятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организациипрохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессиональногообразования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерацииназначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность,и иными категориями граждан, утвержденного приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 21 ноября 2024 года N 628н (далее - Стандарт).
7. Помимо документов и сведений, указанных в пункте 6 настоящего приложения,представляет:
1) гражданин, указанный в подпункте 1 пункта 3 настоящего приложения:
свидетельство о рождении ребенка;
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2) гражданин, указанный в подпункте 2 пункта 3 настоящего приложения:
документ, подтверждающий отсутствие среднего профессионального или высшегообразования, и документ, подтверждающий, что в настоящее время гражданин не обучается пообразовательным программам среднего профессионального или высшего образования;
3) гражданин, указанный в подпункте 3 пункта 3 настоящего приложения:
справку об отнесении к гражданам предпенсионного возраста из Фонда пенсионного исоциального страхования Российской Федерации (для незанятого гражданина предпенсионноговозраста);
свидетельство пенсионера, оформленное на материальном носителе или в электроннойформе (для незанятого гражданина, которому в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации досрочно назначена страховая пенсия по старости и (или) пенсия за выслугу лет);
4) гражданин, указанный в подпункте 4 пункта 3 настоящего приложения (один изперечисленных ниже документов на выбор гражданина):
миграционную карту и отрывную часть уведомления о прибытии иностранного гражданинаили лица без гражданства в место пребывания с отметкой, проставляемой в установленномпорядке территориальным органом Министерства внутренних дел Российской Федерации,многофункциональным центром, гостиницей, организацией федеральной почтовой связи. В случаеесли уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания подано вэлектронной форме, то копия отрывной части указанного уведомления, подписанной усиленнойквалифицированной электронной подписью должностного лица территориального органаМинистерства внутренних дел Российской Федерации;
отметку в документе, удостоверяющем личность, о пересечении государственной границыпри въезде на территорию Российской Федерации;
отрывную часть заявления иностранного гражданина или лица без гражданства орегистрации по месту жительства с отметкой, проставляемой в установленном порядкетерриториальным органом Министерства внутренних дел Российской Федерации;
разрешение на временное проживание с отметкой о регистрации по месту жительства;
вид на жительство с отметкой о регистрации по месту жительства;
5) гражданин, указанный в подпункте 5 пункта 3 настоящего приложения:
документ, подтверждающий факт установления инвалидности;
6) - 7) утратили силу. - Приказ Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от28.09.2026 N 10-нп;
8) гражданин, указанный в подпункте 8 пункта 3 настоящего приложения:
копию трудовой книжки, заверенную работодателем, или сведения о трудовой деятельности,
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предоставляемые работнику работодателем.
9) гражданин, указанный в подпункте 9 пункта 3 настоящего приложения:
документ, подтверждающий отсутствие среднего профессионального или высшегообразования, и документ, подтверждающий, что в настоящее время гражданин не обучается пообразовательным программам среднего профессионального или высшего образования.
В случае расхождения фамильно-именной группы в представляемых документах граждане,указанные в пункте 3 настоящего приложения, представляют документ(-ы), подтверждающий(-ие)смену фамильно-именной группы.(п. 7 в ред. приказа Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 11.09.2025 N 23-нп)
7.1. Сведения, подтверждающие факт участия граждан Российской Федерации в специальнойвоенной операции, запрашиваются в Министерстве обороны Российской Федерации вавтоматическом режиме посредством единой системы межведомственного электронноговзаимодействия.
Участник специальной военной операции и (или) члены его семьи вправе представить ворганы службы занятости справку, подтверждающую факт участия гражданина РоссийскойФедерации в специальной военной операции, по собственной инициативе.(п. 7.1 введен приказом Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 28.09.2026 N10-нп)
8. Документы и сведения, предусмотренные пунктами 6, 7 настоящего приложения, подаютсягражданином в центр занятости населения по месту жительства или по месту пребывания в формеэлектронного документа с использованием единой цифровой платформы по собственнойинициативе одновременно с заявлением на организацию обучения, указанным в абзаце второмпункта 5 Стандарта.
В случае если гражданин зарегистрирован в целях поиска подходящей работы и организацияпрофессионального обучения и дополнительного профессионального образования предусмотренаиндивидуальным планом содействия занятости, сформированным в соответствии со статьей 26Федерального закона от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в РоссийскойФедерации", гражданин подает заявление в срок, указанный в индивидуальном плане, наосновании уведомления центра занятости населения.
9. Органы службы занятости оказывают содействие в организации прохождения обучениягражданам, указанным в пункте 3 настоящего приложения, в порядке, предусмотренномпостановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2024 года N 1263 "Обутверждении Положения об организации органами службы занятости прохожденияпрофессионального обучения, получения дополнительного профессионального образованиябезработными гражданами и иными категориями граждан", Стандартом и настоящимприложением.

https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=333144&date=15.10.2026&dst=100008&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=362531&date=15.10.2026&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499163&date=15.10.2026&dst=100028&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499163&date=15.10.2026&dst=100028&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=520110&date=15.10.2026&dst=100268&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=485787&date=15.10.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499163&date=15.10.2026&dst=100011&field=134

