
Проект по организациипрофессиональногообучения учащихся 10-11 кл.,имеющих средний баллаттестата за 9 классов3,6 балла и ниже



Организация профессионального обученияучащихся 10-11 кл.
Цель:повышение престижа рабочих профессийи содействие трудоустройствустаршеклассников, имеющих рискнепоступления в учреждения среднегопрофессионального или высшегообразования ввиду низкого среднегобалла аттестата за 9 классов, низкоймотивации к обучению как таковому.

Целевая аудитория:школьники 10-11 кл.,имеющие средний баллаттестата за 9 классов3,6 балла и ниже



совместно с

*по состоянию на июль 2023 года

Инициаторы:
• городскойродительский комитетг. Югорска;
• генеральный директорООО «ГазпромТрансгаз Югорск»*,депутат Думы Югры VIIсозыва П.М.Сазонов.

Разработчики:• Дептруда и занятостиЮгры
• Депобразования инауки Югры

Организацияпрофессиональногообучения учащихся 10-11 кл.



Участники проекта
Дептруда и занятости Югры
Территориальные центры занятостинаселения
Депобразования и науки Югры
Колледжи
Общеобразовательные организации
Работодатели
Граждане



РольДептруда и занятости Югры
• Осуществление координации деятельности междуучастниками процесса и методическое сопровождениепроекта
• Разработка и усовершенствование нормативнойправовой базы проекта, а также типовых формдокументов, необходимых для организации процессаобучения
• Размещение информации для граждан о периодеприёма документов на организацию обучения
• Финансирование проекта



Роль Территориальных центров занятости населения
• Выявление потребности в обучении старшеклассников целевой аудитории проекта черезвзаимодействие со школами, управлениями образования города
• Утверждение перечня профессий по согласованию с колледжем, по которым организуетсяобучение на текущий учебный год
• Организация приёма документов от старшеклассников и их законных представителей наорганизацию обучения
• Подписание с колледжем договора о совместной деятельности по итогам укомплектованияучебных групп
• Контроль посещения занятий старшеклассниками
• Содействие трудоустройству (временное, постоянное) старшеклассников, завершивших обучение



Депобразования и науки Югры:
Колледжи:

Роль Депобразования и науки Югры и Колледжей

• Формирование совместно сколледжами информации опрофессиях, по которым возможнаорганизация обучениястаршеклассников 10-11 классов• Передача средств субсидииподведомственным колледжам,участвующим в реализации проекта

• Обновление списка образовательных программ(количество часов в программе, стоимость обучения, плани т.д.), по которым возможна организация бучениястаршеклассников• Согласование перечня профессий, по которыморганизуется обучение на текущий учебный год,утверждаемого территориальным центром занятостинаселения• Подписание договора о совместной деятельности стерриториальным центром занятости населения поитогам укомплектования учебных групп• Обучение старшеклассников и выдача документа оквалификации



Роль Общеобразовательныхорганизаций
• Предоставление информации о школьниках 10-11 кл.,имеющих средний балл аттестата за 9 классов 3,6балла и ниже.• Содействие в организации встречи сотрудниковтерриториальных центров занятости населения состаршеклассниками целевой аудитории проекта(законными представителями) для возможностиинформирования о проекте и сбора потребности вобучении



• Сотрудничество с территориальнымицентрами занятости населения поорганизации постоянного ивременного трудоустройствастаршеклассников

• Подача заявления на обучение втерриториальный центр занятости населения впериод приема документов• Представление документов, подтверждающихличность и категорию• Получение меры поддержки по организациипрофориентации• Подписание договора на организацию обучения• Прохождение обучения• Успешное завершение обучения• Получение документа о квалификации

Роль Работодателя Граждане



Срок обучения
до 6 месяцев в свободноеот учебы время (2-3 раза внеделю)

Профессии
Обучение повостребованным на рынкетруда рабочимпрофессиям
(повар, младший воспитатель,
лаборант химического анализа,
оператор по добычи нефти и
газа, слесарь по ремонту
автомобилей, слесарь-
сантехник и др.)

Стоимость
Обучение осуществляетсябезвозмездно на базеколледжей

Организация профессионального обученияучащихся 10-11 кл.



Итоги реализации
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Итоги реализации
повар, кондитер, младший воспитатель,трубопроводчик линейный, слесарь по ремонту автомобилей,электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Территории-участники: г.Югорск, Советский район

повар, парикмахер, младший воспитатель, слесарь ремонтник,оператор по добыче нефти и газа, электромонтер по ремонту иобслуживанию электрооборудования, слесарь КИПиА

повар, пекарь, лаборант химического анализа, оператора ЭВиВМ,оператор по добыче нефти и газа, слесарь КИПиА,электросварщик ручной сварки

Территории-участники: гг. Когалым, Мегион, Нижневартовск, Нягань, Сургут, Урай,Ханты-Мансийск, Югорск и Березовский, Советский районы

Территории-участники: гг. Когалым, Мегион, Нефтеюганск, Нижневартовск, Нягань,Радужный, Сургут, Урай, Ханты-Мансийск, Югорск и Кондинский, Советский районы

2022/2023уч. год

2023/2024уч. год

2024/2025уч. год



Цель: повысить долю трудоустройства, включаявременное трудоустройство в свободное от основнойучебы время, граждан по полученной или смежнойпрофессии

Нововведения организации обученияна 2025/2026 учебный год:

План:1. В договор по организации обучения добавлен пункт,предусматривающий обязанность гражданина, прошедшегообучение, трудоустроиться2. Привлечение новых работодателей для участия в мероприятиях повременному трудоустройству несовершеннолетних, способныхпринять детей на работу по освоенной профессии



Благодарю за внимание!


