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Организацияпрофессиональногообучения учащихся 10-11 кл.



Организация профессионального обученияучащихся 10-11 кл.
Цель:
повышение престижа рабочих
профессий и содействие
трудоустройству старшеклассников,
имеющих риск непоступления в
учреждения среднего
профессионального или высшего
образования ввиду низкого среднего
балла аттестата за 9 классов, низкой
мотивации к обучению как таковому

Целевая аудитория:
школьники 10-11 кл.,
имеющие средний балл
аттестата за 9 классов
3,6 балла и ниже



Участники проекта
Дептруда и занятости Югры
Территориальные центры занятостинаселения
Депобразования и науки Югры
Колледжи
Общеобразовательные организации
Работодатели
Граждане



Роль Дептруда и занятости Югры

• Осуществление координации деятельности между участникамипроцесса и методическое сопровождение проекта
• Разработка и усовершенствование нормативной правовой базыпроекта, а также типовых форм документов, необходимых дляорганизации процесса обучения
• Размещение информации для граждан о периоде приёмадокументов на организацию обучения
• Финансирование проекта



Роль Территориальных центров занятостинаселения

• Выявление потребности в обучении старшеклассников целевойаудитории проекта через взаимодействие со школами,управлениями образования города
• Утверждение перечня профессий по согласованию с колледжем,по которым организуется обучение на текущий учебный год
• Организация приёма документов от старшеклассников и ихзаконных представителей на организацию обучения
• Подписание с колледжем договора о совместной деятельности поитогам укомплектования учебных групп
• Контроль посещения занятий старшеклассниками
• Содействие трудоустройству (временное, постоянное)старшеклассников, завершивших обучение



Роль Депобразования и науки Югрыи Колледжей

Депобразования и наукиЮгры:
• Формирование совместно сколледжами информации опрофессиях, по которым возможнаорганизация обучениястаршеклассников 10-11 классов
• Передача средств субсидииподведомственным колледжам,участвующим в реализациипроекта

Колледжи:
• Обновление списка образовательныхпрограмм (количество часов в программе,стоимость обучения, план и т.д.), покоторым возможна организация бучениястаршеклассников
• Согласование перечня профессий, покоторым организуется обучение на текущийучебный год, утверждаемоготерриториальным центром занятостинаселения
• Подписание договора о совместнойдеятельности с территориальным центромзанятости населения по итогамукомплектования учебных групп
• Обучение старшеклассников и выдачадокумента о квалификации



Роль Общеобразовательных организаций

• Предоставление информации о школьниках 10-11 кл., имеющихсредний балл аттестата за 9 классов 3,6 балла и ниже
• Содействие в организации встречи сотрудников территориальныхцентров занятости населения со старшеклассниками целевойаудитории проекта (законными представителями) для возможностиинформирования о проекте и сбора потребности в обучении



Роль Работодателя
• Сотрудничество с территориальными центрами занятостинаселения по организации постоянного и временноготрудоустройства старшеклассников
Граждане
• Подача заявления на обучение в территориальный центрзанятости населения в период приема документов
• Представление документов, подтверждающих личность икатегорию
• Получение меры поддержки по организациипрофориентации
• Подписание договора на организацию обучения
• Прохождение обучения
• Успешное завершение обучения
• Получение документа о квалификации



Срок обучения
до 6 месяцев в свободное
от учебы время (2-3 раза в
неделю)

Профессии
Обучение по
востребованным на рынке
труда рабочим
профессиям
(повар, младший воспитатель,
лаборант химического анализа,
оператор по добычи нефти и
газа, слесарь по ремонту
автомобилей, слесарь-
сантехник и др.)

Стоимость
Обучение осуществляется
безвозмездно на базе
колледжей

Организация профессионального обученияучащихся 10-11 кл.



Итоги реализации
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Истории успеха
АнцифероваАлинаг. СоветскийБудучи ученицей 10 классашколы №2 воспользоваласьвозможностью принятьучастие в Проекте и на базеСоветскогополитехнического колледжапрошла профессиональноеобучение по профессии«Кондитер». Алина выбралаименно эту профессию,поскольку решилапродолжить семейное дело.Успешно пройдя обучение,девушка сталаполноправным партнером всемейном бизнесе поизготовлению и выпечкетортов и кондитерскихизделий.Алина серьёзно относится ксвоей работе и планируетдальнейшее изучениересторанного дела.

Красникова Ангелинаг. КогалымУченица 10 класса школы №7 вместе со своей мамойобратилась в Когалымский центр занятости населения повопросу возможности принять участие в Проекте.Ангелина прошла профессиональное обучение на базеКогалымского политехнического колледжа по профессии«Повар».В начале октября 2025 года девушка трудоустроилась вкачестве кухонного рабочего в ООО «Сияние Севера»,где успешно применяет полученные в ходе обученияпрофессиональные навыки и знания.Участие в Проекте Ангелина характеризует положительнои рекомендует его своим знакомым.



Благодарю за внимание!


