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1. Перед началом квотной кампании работодатели получат уведомление на ЕЦП«Работа в России»:
С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче заявокна квоту для целевого обучения на 2026 учебный год.Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал является обязательнымусловием для получения квоты на целевое обучение!Если заявка не будет подана в установленный срок (до 1 апреля 2025 года),организация не сможет получить квоту.Перед подачей заявки необходимо указать в профиле компании ОКВЭД, формусобственности и категорию заказчика целевого обучения.Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, неотносящиеся к заказчикам целевого обучения.Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна наинформационной странице портала.
2. Для подачи заявки о кадровой потребности, компаниям необходимо указать всвоём профиле:
– ОКВЭД;– форму собственности;– соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (только для компаний, планирующихвыступать заказчиками целевого обучения; для компаний, планирующихвыступать исключительно местом осуществления трудовой деятельностигражданина, заполнение не требуется). При указании категории профилькомпании направляется в орган СЗН для подтверждения корректности выбора.Об окончании модерации компания получит уведомление.

Редактирование профиля доступно только для специалиста с рольюАДМИНИСТРАТОР

Переход на страницу с данными компании
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Кнопка «Редактировать профиль»



3
Поля в профиле компании, необходимые для подачи заявки о кадровой потребностизаказчиками и работодателями

Отметка о соответствии компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»
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Окно выбора одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»
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3. Заполнение формы заявки о кадровой потребности:

Окно выбора роли компании
Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, пользователюотобразится соответствующее информационное сообщение.
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Информационное сообщение для заказчиков, не заполнивших необходимые данные впрофиле компании
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Заполнение заявки заказчиком целевого обучения начинается с блокауказания последующего места трудоустройства гражданина. Необходимовыбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик целевогообучения или другая компания. Также необходимо указать регионтрудоустройства и населённый пункт.

Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком целевогообучения, планирующим трудоустройство граждан в свою компанию
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Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком целевогообучения, планирующим трудоустройство граждан другую компанию

Окно поиска компании Возможно выбрать только работодателя, зарегистрированного наЕЦП «Работа в России»
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Информационное сообщение для работодателей, не заполнивших необходимыеданные в профиле компании

Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком целевогообучения, планирующим трудоустройство граждан другую компанию
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Характеристики обучения

Раздел заполняется из справочника, только одно свободное поле свободного ввода– количество договоров (сколько человек должно быть обучено в рамках данного запроса).
При заполнении раздела указывается специальность, специализация (касаетсятолько педагогического образования (физика, химия, математика)), уровень образования(бакалавриат, магистратура, аспирантурв), форма обучения (очная, заочная), а также ВУЗ

Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров



11

Блок «Обязательства»
Необходимо указать меры поддержки:нематериальные меры выбрать из списка (стажировки, учебнаялитература, специализированное программное обеспечение, предоставлениежилья и тд.);материальные меры установить самостоятельно (стипендия, премия заотличную учебу, выплаты на переезд в другой регион).
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Последний блок – согласующие центры ответственности.

В большинстве случаев заполняется в автоматическом порядке.
Отраслевой центр ответственности – это федеральный орган исполнительной власти илигосударственная корпорация, ответственные за нормативно-правовое регулирование тогоили иного вида экономической деятельности. За каждым ОКВЭД закреплен один илинесколько федеральных органов власти. В связи с этим установлено требование заполненияОКВЭД. В зависимости от ОКВЭД организации, указанной местом трудоустройства, будетавтоматически предзаполнено поле отраслевого центра ответственности. К примеру, есливыбирается ОКВЭД здравоохранения, то автоматически выберется Минздрав РФ.
Если за ОКВЭД отвечает несколько федеральных органов исполнительной власти, тоданное поле не предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности извыпадающего списка (к кому по ОКВЭД больше относится организация).
Административный центр ответственности сформированы на основании сведенийотраслевого центра ответственности. Это орган или организация, которые по отношениюк заказчику исполняют административно-распорядительные функции. Если отраслевымцентром не сформирован перечень административных центров ответственности, то он самвыполняет функции административного центра ответственности.
К примеру, госкорпорации являются административным центром ответственности длясвоих дочерних организаций.
Административный центр ответственности является промежуточным звеном междуотраслевым о региональным центрами ответственности.
Региональный отраслевой орган – это орган на региональном уровне, который отвечаетза тот или иной ОКВЭД. Региональный отраслевой орган проставляется автоматически наосновании региона трудоустройства и выбранного отраслевого центра ответственности.
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Блок согласование

Формы заполняются с 01.03.2025 по 01.04.2025. 31.03.2025 в 00:00 поКалининградскому времени прием заявок прекращается.
После заполнения формы направляются Административным заказчикам длярассмотрения.
Административные заказчики целевого обучения в срок до 20.04.2025принимают решение об одобрении или отклонении заявок.


