
Приложение 1к приказуДепартамента труда и занятостинаселения Ханты-Мансийскогоавтономного округа - Югрыот 30 мая 2025 года N 12-нп
ПОРЯДОКОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 10 - 11КЛАССОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ДОСТИГШИХ ВОЗРАСТА14 ЛЕТ И ИМЕЮЩИХ СРЕДНИЙ БАЛЛ АТТЕСТАТА ОБ ОСНОВНОМ ОБЩЕМОБРАЗОВАНИИ 3,6 БАЛЛА И НИЖЕ

Список изменяющих документов(в ред. приказа Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югрыот 23.10.2025 N 28-нп)
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления Департаментом труда и занятостинаселения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее соответственно - Департамент,автономный округ) дополнительной меры государственной поддержки в сфере занятостинаселения, направленной на организацию прохождения профессионального обучения гражданамиРоссийской Федерации из числа учащихся 10 - 11 классов общеобразовательных организаций,достигших возраста 14 лет и имеющих средний балл аттестата об основном общем образовании3,6 балла и ниже (далее - гражданин).
2. Источником финансирования профессионального обучения граждан являются средствабюджета автономного округа, предусмотренные на реализацию комплекса процессныхмероприятий "Содействие трудоустройству граждан, в том числе граждан с инвалидностью, исоциальная поддержка безработных граждан" направления (подпрограммы) "Содействиетрудоустройству граждан и социальная поддержка безработных граждан" государственнойпрограммы автономного округа "Поддержка занятости населения", утвержденной постановлениемПравительства автономного округа от 10 ноября 2023 года N 552-п.
3. Профессиональное обучение граждан осуществляется профессиональнымиобразовательными организациями, подведомственными Департаменту образования и наукиавтономного округа (далее - профессиональная образовательная организация), которыйосуществляет оплату образовательных услуг в установленном законодательством порядке.
4. Средняя стоимость курса профессионального обучения на одного гражданина составляетне более 38,5 тыс. рублей.
5. Гражданин вправе пройти профессиональное обучение в соответствии с настоящимПорядком однократно.

II. Организация профессионального обучения
6. Профессиональное обучение осуществляется по очной форме с возможностью применениядистанционных образовательных технологий, курсовым (групповым) или индивидуальным
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способами.
7. Продолжительность профессионального обучения определяется основными программамипрофессионального обучения - программами профессиональной подготовки по профессиямрабочих, должностям служащих и не может превышать 12 месяцев.
8. Перечень профессий (специальностей), программы, указанные в пункте 7 настоящегоПорядка, утверждает территориальный центр занятости населения казенного учрежденияавтономного округа "Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа -Югры" (далее - центр занятости населения) по согласованию с профессиональной образовательнойорганизацией на текущий учебный год и размещает на интерактивном портале(http://job.admhmao.ru) Дептруда и занятости Югры (далее - интерактивный портал).
9. Гражданин в присутствии законного представителя представляет в центр занятостинаселения заявление об организации профессионального обучения по форме, утвержденнойДепартаментом, с приложением:
согласия на обработку персональных данных по форме, утвержденной Департаментом;
документа, подтверждающего полномочия законного представителя;
копии аттестата об основном общем образовании, заверенной руководителемобщеобразовательной организации;
справки из общеобразовательной организации, подтверждающей факт обучения гражданинав 10-м или 11-м классе.
При представлении заявления предъявляются документы, удостоверяющие личностьгражданина и его законного представителя, или их временные удостоверения личности, выданныетерриториальным органом Министерства внутренних дел Российской Федерации.
Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".(п. 9 в ред. приказа Департамента труда и занятости населения ХМАО - Югры от 23.10.2025 N 28-нп)
10. Срок подачи заявления определяется в объявлении о наборе группы для прохожденияпрофессионального обучения, которое центр занятости населения размещает на интерактивномпортале в разделе "Гражданам" за 5 рабочих дней до начала подачи заявления.
11. Заявление подлежит обязательной регистрации в день поступления в центр занятостинаселения при условии представления полного пакета документов, предусмотренных пунктом 9настоящего Порядка.
Регистрация заявления гражданина осуществляется в журнале регистрации. Центр занятостинаселения снимает, заверяет в установленном законодательством Российской Федерации порядкекопии с документов, предусмотренных абзацами вторым и пятым пункта 9 настоящего Порядка, иприобщает их к личному делу гражданина, после чего оригиналы этих документов возвращаютсягражданину или его законному представителю.
12. Центр занятости населения в течение 7 рабочих дней со дня регистрации заявлениязапрашивает в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с
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законодательством Российской Федерации:
данные о заключении брака, расторжении брака, перемене фамилии, имени, отчества - вФедеральной налоговой службе Российской Федерации;
данные о соответствии фамильно-именной группы, даты рождения, пола и СНИЛС - в Фондепенсионного и социального страхования Российской Федерации;
сведения о действительности (недействительности) документов, удостоверяющих личность исодержащих указание на гражданство Российской Федерации гражданина и его законногопредставителя, - в Министерстве внутренних дел Российской Федерации.
13. Центр занятости населения по согласованию с гражданином осуществляет в день егообращения подбор профессии (специальности) с учетом результатов профессиональнойориентации, осуществляемой в порядке, предусмотренном Стандартом деятельности поосуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации профессиональнойориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии),трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования, утвержденным приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 12 декабря 2024 года N 694н, и востребованности профессии(специальности) на рынке труда автономного округа.
В случае выбора гражданином профессии (специальности), требующей прохождениямедицинского осмотра, гражданин в течение 7 рабочих дней со дня регистрации заявленияпредставляет в центр занятости населения медицинскую справку по форме 086/у с обязательнымзаключением медицинской организации о профессиональной пригодности по профессии(специальности), выбранной для профессионального обучения.
14. В течение 1 рабочего дня с даты регистрации заявления гражданина или представлениягражданином положительного заключения по результатам медицинского осмотра (в случаевыбора гражданином профессии, требующей медицинского осмотра) центр занятости населенияпринимает одно из следующих решений по утвержденной Департаментом форме:
о направлении гражданина на профессиональное обучение;
об отказе в направлении гражданина на профессиональное обучение при наличии оснований,предусмотренных пунктом 16 настоящего Порядка.
При представлении гражданином отрицательного заключения по результатам медицинскогоосмотра центр занятости населения продолжает осуществлять подбор профессии (специальности).
15. Решение об отказе в направлении гражданина на профессиональное обучение с указаниемпричины отказа центр занятости населения в течение 3 рабочих дней со дня его принятия вручаетлично гражданину (законному представителю) или направляет по адресу электронной почты,указанному в заявлении.
16. Основаниями для отказа в направлении гражданина на профессиональное обучениеявляются:
представление в центр занятости населения недостоверных и (или) неполных сведений идокументов;
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подтверждение факта прохождения профессионального обучения в соответствии снастоящим Порядком.
17. При отказе в направлении на профессиональное обучение по основанию, указанному вабзаце втором пункта 16 настоящего Порядка, гражданин имеет право повторно обратиться вцентр занятости населения после устранения причин, по которым ему было отказано впрохождении профессионального обучения.
18. После принятия решения о направлении гражданина на профессиональное обучениецентр занятости населения не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о направлениигражданина на профессиональное обучение заключает с гражданином и его законнымпредставителем договор об организации профессионального обучения по утвержденнойДепартаментом форме.
19. В течение 14 рабочих дней со дня завершения срока приема заявлений центр занятостинаселения заключает с профессиональной образовательной организацией договор о совместнойдеятельности по организации профессионального обучения граждан по форме, утвержденнойДепартаментом.


