
Новая схемаустановления квотыцелевого обученияпо образовательнымпрограммам высшегообразования



Целевое обучение на ЕЦП «Работа в России»

предложение отклик кандидата заключение договора

Высшееобразование

Среднеепрофессиональноеобразование

Постановление Правительства Российской Федерацииот 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучениипо образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования»



Целевое обучение

По квоте Не по квоте
1 2

Абитуриенты
ü Бюджетное обучение ü Бюджетное обучение

ü Платное обучение
Абитуриенты Студенты в процессе обучения

ü Бюджетное обучение
ü Платное обучение



Контрольные сроки

С 27 апреляПередача сведений о конкурсныхгруппах, в т.ч. о квотах, на ЕЦП РвР
Регламент взаимодействия

До 10 июняРазмещение предложенийзаказчиками на ЕЦП РвР(10 рабочих дней на модерациюсотрудниками СЗН)

До 9 августаПриказы о зачислении(основной этап), в т.ч. передачасведений на ЕЦП РвР
Сроки приемной кампании,ПП РФ от 27.04.2024 № 555,п.17

С 20 июня по 25 июляПодача заявок на целевоеобучение (основной этап)
Сроки приемной кампании

1
До начала учебного годаЗаключение договоровна целевое обучение

5
42

3



Стороны договора о целевом обучении по квотев 2025/2026 учебном году
Гражданин

Заказчик

Договоро целевом обучении

Заказчик целевого обучения по квоте
Ø федеральные государственныеорганы
Ø исполнительные органы субъекта РФ
Ø органы местного самоуправления
Ø государственные и муниципальныеучреждения,унитарные предприятия
Ø государственные компании
Ø государственные корпорации
Ø предприятия ОПК



Договор о целевом обучении по квотев 2026/2027 учебном году может заключить любой работодатель

С 1 марта по 1 апреля2025 года
Работодатель заполняетформы сборапотребности в целевомобучении на ЕЦП«Работа в России»

Заключение договорао целевом обучении сгражданином по квотена 2026/2027учебный год



Сбор потребности

Заполнениеформы сборапотребности вцелевомобучении

Работодатели/заказчики

С 1 марта до 1 апреля До 10 апреля До 20 апреля До 10 мая До 15 мая

Заказчикицелевогообучения
Дептруда изанятости Югры РегиональныеотраслевыеДепартаменты

ПервыйзаместительГубернатора

Подтверждениепотребности
Модерация/возврат надоработку

Согласование/корректировкасведений озаявленнойпотребности

Подписаниепотребности отсубъекта РФ



Профиль организации
Для того, чтобы работодатель смог заявить целевую кадровую потребность,необходимо подготовить профиль организации на ЕЦП «Работа в России» кстарту работы по заполнению форм целевой кадровой потребности:

ü проверить регистрацию личного кабинета через ЕСИА;
ü назначить в личном кабинете роли администратора и менеджера;
ü заполнить информацию об ОКВЭД, виде и сфере экономическойдеятельности;
ü выбрать одну из категорий заказчика, указанную в статье 71.1Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (если работодатель относится к такой категории)



Страница с данными компании



Редактирование информации о компании



Особенности организации



Редактирование информации о компании



Заполнение формы заявки о кадровой потребности



Заполнение формы заявки о кадровой потребности



Информирование о кадровой потребности



Информирование о кадровой потребности



Последующее трудоустройство граждан



Поиск компании



Информирование о кадровой потребности



Обязательства



Характеристики обучения



Обязательства



Согласование



Кузнецова Ирина Анатольевна

8 (3467) 331609, доб. 3936
KuznecovaIA@admhmao.ru

http://KuznecovaIA@admhmao.ru

